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Shkup, 16.03.2023

Té realizuara 52% e aktiviteteve pér reformén e administratés
publike

Anulimi i miratimit té ligjeve té reja kyce, prolongimi i procesit té riorganizimit té organeve shtetérore,
realizimi jo i ploté i aktiviteteve té planifikuara dhe kapaciteti i pamjaftueshém i kuadrit

Duke pasur parasysh se sipas Metodologjisé sé re pér anétarsim né BE, reforma né
administratén publike éshté fushé qé éshté pjesé e proceseve té negociatave né kuadér
té Klasterit -Vlerat Fundamentale, Enti Shtetéror i Revizionit kreu revizionin e suksesit
me temé “Reforma né administratén publike”, pér t'iu pérgjigjur pyetjes:

“A sigurojné aktivitetet e ndérmarra nga institucionet kompetente, zbatim efikas té
Strategjisé pér reforma né administratén publike 2018-2022”

Me revizion jané konstatuar gjendjet si vijojné:

- afatet pér miratimin e ligjeve kyge pér zbatimin e reformave né administratén
publike vazhdimisht anulohen. Procedura pér miratimin e Ligjit pér té punésuarit
né sektorin publik, Ligji pér népunésit administrativ dhe Ligji pér shérbimin e lart
udhéheqés qé ka filluar né vitin 2019 dhe e njéjta vazhdon akoma;

- emérimi i shpeshté i ushtruesve té detyrés - u.d. drejtoréve. Né periudhén prej
2018 deri 2021, 52% nga numri total i personave té eméruar udhéheqés jané u.d.
drejtoré ose zévendés té tyre, zgjedhja e té ciléve éshté pa shpallur konkurs publik,



qé ndikon né profesionalizmin e shérbimit té larté udhéheqés, menaxhim té miré né
institucionet e sektorit publik dhe e zvogélon llogaridhénien e procedurés pér
pérzgjedhjen e personave udhéheqés té institucioneve;
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mungesé e dokumenteve pér ményrén e planifikimit dhe pérpilimit té
strategjisé, pér faktin se e njéjta nuk éshté pjesé e arkivit té MSHIA-sé, ndérsa
personat qé kané menaxhuar me kété proces nuk jané mé té punésuar né MSHIA,
me ¢cka nuk sigurohet memoria institucionale pér procesin;

éshté miratuar plani i veprimit i rishikuar pér zbatimin e strategjisé, me té cilin jané
kryer ndryshime né 33% té aktiviteteve té planifikuara, jané pércaktuar
aktivitete té reja, jané kryer ndryshime né afatet e zbatimit dhe té indikatoréve pér
matjen e suksesit, si dhe éshté zvogéluar ahuma e mjeteve té planifikuara
financiare,

pér sa i pérket kapaciteteve té Kkuadrit pér pérmbushjen e gqéllimeve
reformatore, jané konstatuar ndryshme té shpeshta, ekipimi i pamjaftueshém i
kuadrit, realizim jo té ploté té kompetencave té trupave pérgjegjés pér procesin e
reformave, si dhe komunikim dhe koordinim joefikas vertikal dhe horizontal i té
gjithé pjesémarrésve né proces;

Késhilli pér reforma né administratén publike éshté trupi mé i larté politik pér
koordinim té aktiviteteve. Né& periudhén prej 2018 - 2022 jané kryer gjashté
ndryshime né pérbérjen e tij, si pasoj e ndryshimeve té vazhdueshme strukturore
né Qeveri, me vetém shtaté takime té mbajtura né periudhén katérvjegare, kurse
prej korrikut té vitit 2021 deri né fund té 2022, mé shumé se njé vit e gjysmé, nuk
éshté mbajtur seancé e re;

gjithsej mjetet e planifikuara pér zbatimin e masave té Strategjisé jané 1.802.140
mijé denaré, gjegjésisht rreth 30 milion euro, me pjesémarrjen mé té madhe mbi
56% té siguruara nga fondet dhe instrumentet e BE-sg;

nga 205 aktivitete té planifikuara jané realizuar vetém 106 aktivitete qé paraget
realizim prej 52%.
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= Aktivitetet e realizuara Aktivitete né vijim = Aktivitete me vonesé

- nuk éshté realizuar transparenca, llogaridhénia dhe monitorimi i mjeteve
financiare té shpenzuaar né buxhetin e shtetit, sepse pérve¢c MSHIA, institucionet
e tjera nuk kané hapur nénprogram té vecant né kuadér té programit Qeveritar K -
Reforma né administratén publike;

- nuk éshté kryer vlerésimi i ploté i efikasitetit té procesit té reformés né
administratén publike, nga gjithsej 79 indikator té paraparé, jané matur vetém
28 indikator pér matjen e suksesit té aktiviteteve, respektivisht vetém 35%;

- MSHIA nuk ka vendosur evidencé té sistematizuar pér secilin aktivitet nga
strategjia, si dhe raportet gjysmévjetore dhe vjetore nuk pérmbajné té dhéna pér
mjetet e planifikuara dhe té realizuara,

- raporti i katért vjetor nga viti 2021 nuk pérmban pasqyré té ploté financiar dhe
éshté dhéné analizé vetém pér mjetet e shpenzuara né vleré prej 1.111.359 mijé
denaré, gjegjésisht pér rreth 18 milion euro, qé paraget 61% nga mjetet totale té
planifikuara pér periudhén 2018-2022;

- nuk éshté vendosur sistem i TI-sé pér monitorim, vlerésim dhe njoftim pér
aktivitetet reformuese, me cka nuk jané krijuar kushtet pér mbledhjen dhe
pérpunimin sistematik té informacioneve dhe té dhénave pér vlerésimin e zbatimit
té reformave né administratén publike.

Duke pasur parasysh se njé administraté publike funksionale éshté parakusht pér
geverisje demokratike efektive dhe transparente, pér tejkalimin e gjendjeve té
konstatuara, deri te trupat dhe institucionet kompetente pér koordinim té aktiviteteve,
Enti Shtetéror i Revizionit dha rekomandime gé jané né funksion té pérmirésimit,
forcimit dhe krijimit té sistemit efikas té planifikimit, zbatimit, monitorimit, vlerésimit
dhe njoftimit pér realizimin e aktiviteteve né Strategjiné e re pér reforma né
administratén publike 2023-2030, me synim pér reforma té suksesshme né administratén
publike, si qéllim strategjik i shtetit.
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