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Kodi i Etikés sé Entit Shtetéror té Revizionit (né tekstin e métejmé: Kodi i Etikés)
bazohet né Kodin e Etikés té Organizatés Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té
Revizionit (ONISR/ISSAI 130) si pjesé pérbérése e Kornizés sé Publikimeve
Profesionale, Parimeve, Standardeve dhe Udhézimeve té INTOSAI-t).

Qéllimi i kétij Kodi éshté té pércaktojé vlerat, parimet dhe rregullat etike mbi té
cilat bazohet sjellja profesionale e drejtuesve dhe punonjésve té Entit Shtetérore té
Revizionit (ESHR), duke ndihmuar késhtu né ndértimin dhe ruajtjen e besimit té paléve
té interesuara né aktivitetet e institucionit.

Pajtueshméria me Kodin e Etikés té ESHR-sé kontribuon né promovimin dhe
forcimin e besimit té publikut né institucionin, duke siguruar gé vendimet pér
aktivitetet e institucionit té jené né pérputhje me vlerat morale dhe etike té pranuara
pérgjithésisht.

Ky Kod i etikés i referohetRevizorit kryesor shtetéror dhe Zévendésittétij,
nétektsin e métutjeshém "udhéhegésia’, si dhe pér té gjithé individét e punésuar
drejtpérdrejt nga ESHR ose né marrédhénie kontraktuale, pér té kryer puné té
revizionit ne emér té ESHR-sé.

Kodi i Etikéspércakton standardet etike - vlerat dhe parimet qé jané té
zbatueshme dhe gé duhet té jané udhéréfyes pér udhéhegésiné dhe punonjésit e ESHR-
sé né punén dhe sjelljen e tyre té pérditshme.

Kapitulli I. VLERAT DHE PARIMET

Dispozita té pérgjithshme

1. Udhéheqésia dhe punonijésit e ESHR-sé duhet t'u pérmbahen standardeve mé té
larta té sjelljes etike dhe népérmjet veprimeve té tyre té ruajné nivelin e larté té
standardeve.

2. Vlerat etike jané koncepte té asaj qé éshté e réndésishme dhe né pérputhje me
té cilén duhet té udhéheqin institucionet supreme té revizionit dhe punonjésit e tyre né
vendimmarrjen.

3. Parimet etike ofrojné udhézime se si té vihen né praktiké kéto vlera dhe cfaré
pérbén sjellje etike.

4. Né Kodin e Etikés jané pérfshirépesé vlerat dhe parimet themelore etike, sig
éshté theksuar né Kodin e Etikés INTOSAI - ISSAI 130:

a) Integriteti - té veprohet me ndershméri, me besueshméri, né mirébesim dhe né
interes té publikut;

b) Pavarésia dhe objektiviteti - té jesh i liré nga rrethanat ose ndikimet gé
komprometojné, ose mund té konsiderohen si kompromentuese, té keté gjykim
profesional dhe té veprohet né ményré té paanshém dhe objektiv;

c) Kompetenca - té fitohen dhe mirémbahen njohuri dhe aftési té pérshtatshme
me titullin dhe té veprohet né pérputhje me standardet né fuqi dhe me kujdesin e
duhur;

d) Sjellja profesionale - té respektohen ligjet, rregullativat dhe konventat né fuqi
dhe té shmanget ¢do sjellje g¢ mund té démtojé reputacionin e ISR-sé;

e) Besueshméria dhe transparenca - té mbrohenné ményré adekuate
informacionet né baraspeshé me nevojén pér transparencé dhe llogaridhénie.
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5. Krahas vlerave dhe parimeve themelore té pércaktuara né pikén 3, udhéhegésia
dhe té punésuarit e ESHR-sé duhet té respektojné edhe kéto vlera dhe parime etike:
dinjitet, besueshmérin dhe kolegjialitet, drejtési dhe paanshméri, neutralitet politik,
besnikéri dhe ndjeshméri ndaj qéllimeve té ESHR-sé, bashképunim dhe konstruktivitet,
respekt dhe korrektési.

Neni 1. Udhéhegésia

1. Krijimi i njé kulture etike né njé organizaté fillon me udhéhegésiné e saj.
Udhéheqésia éshté pérgjegjése pér vendosjen, menaxhimin, mbéshtetjen dhe
promovimin e vlerave etike té ESHR-sé dhe punonjésit té saj. Ata jané té detyruar té
promovojné vlerat etike né ESHR dhe me sjelljen dhe veprimet e tyre etike té jené
shembull pér té punésuarit e ESHR-sé dhe té krijojné njé klimé té miré etike né nivelin
meé té larté.

2. Ushéheqgésia do té jeté shembull pér té tjerét duke vepruar me profesionalizém,
ndershmeéri, besueshmeéri, né mirébesim dhe né interes publik. Me punén dhe sjelljen e
tyre, ata duhet té ndértojné besimin e té punésuarve dhe publikut, duhet té veprojné né
pérputhje me politikat dhe standardet e ESHR-sé.

3. Udhéheqésia e demonstron njé klimé té miré etike né nivelin mé té larté me:

(a) Vendosijen e etikés si njé prioritet té qarté;

(b) Pérforcimin i kétij prioriteti me udhézime té qarta, té vazhdueshme dhe té
rregullta dhe porosi pér té vepruar;

(c) Zbatimin e strategjive, politikave dhe procedurave pér promovimin e etikés;

(d) Udhéhegjen pérmes shembullit;

(e) Ruajtjen e njé standardi té larté té profesionalizmit, llogaridhénies dhe
transparencés né vendimmarrije;

(f) Nxitjen e njé mjedisi té hapur té té mésuarit té ndérsjellé ku mund té béhen dhe
diskutohen pyetje té véshtira dhe té ndjeshme;

(g) Sigurimin e njé mjedisi né té cilin té punésuarit pérjetojné drejtési né trajtimin
ndaj tyre, gjé qé kontribuon né marrédhénie té mira midis kolegéve;

(h) Njohjen e sjelljes sé miré etike dhe trajtimin e sjelljes sé pahijshme;

() Sigurimin qé etika, politikat dhe procedurat zbatohen né ményré té
vazhdueshme dhe té drejté.

4. Udhéhegésia krijon njé mjedis migésor pér té punésuarit me géllim té
identifikimit dhe paralajmérimit pér shkelje té vlerave dhe parimeve etike dhe pér t'iu
pérgjigjur shkeljeve té tilla né kohé dhe né ményrén e pérshtatshme.

Neni 2. Rreziget dhe kontrollet

L. Rreziget paraqesin njé "kércénim" pér vlerat etike. Ato shfaqin “cenueshméri”
dhe dobési té cilat mund té ¢ojné né mosrespektimin e vlerave dhe parimeve etike.

2. Ato ndodhin pér shkak té ndikimit té njé numri té madh faktorésh rreziku, si:

- ndikimi politik;

- presioni i jashtém nga subjektet qé jané léndé e revizionit dhe subjektet e tjera;

- interesi personal;

- konflikt interesash;
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- paragjykimet e papérshtatshme qé rezultojné nga gjykimet e méparshme té
ESHR-sé ose té punésuarve té ESHR-sé;

- pérfagésimi i interesave té personave té reviduara ose paléve té tjera qé ndikojné
né objektivitet;

- marrédhénie té gjata ose té ngushta.

3. Udhéheqésia e ESHR-sé vendos masa mbrojtése, gjegjésisht kontrolle, pér té
zvogluar rrezikun nda sjelljet joetike né nivelin mé té ulét té mundshém. Masat
mbrojtése pércaktohen me rregulla procedurale té cilat jané pjesé e Kodit té Etikés.

Neni 3. Integritet

1. Integriteti éshté njé nga vlerat themelore etike, sipas sé cilés, udhéheqésia dhe
té punésuarit e ESHR-sé jané té detyruar t'u pérmbahen standardeve té larta té sjelljes
né marrédhéniet e tyre té punés dhe ato personale dhe té veprojné me ndershmeéri,
singeritet dhe besueshméri, né mirébesim dhe né interes publik.

2. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé kryejné detyrat e tyre me integritet,
besueshmeéri, né mirébesim dhe vetém né interes publik.

3. Né kryerjen e detyrave qé u jané besuar, udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-
sé demonstrojné nivelin mé té larté té sjelljes profesionale dhe integritetit personal;
duhet té sillen me mirésjellje dhe respekt, né ményré té pérshtatshme dhe objektive
ndaj kolegéve té tyre né ESHRdhe ndaj subjekteve té revizionit, pérkatésisht té
punésuarve té tyre; Ata duhet té shprehin géndrim pozitiv dhe vetéiniciativé né
kryerjen e detyrave té tyre; Gjaté kryerjes sé detyrave qé u jané caktuar, ata nuk
guxojné té japin apo pranojné asnjé privilegj dhe gasje (trajtim) té privilegjuar bazuar né
ndonjé marrédhénie té vecanté, detyrat duhet té kryhen né kohé, me efikasitet dhe
efektivitet; ata nuk duhet té sillen né ményré qé shkaktojné dyshime dhe mosbesim te
té tjerét.

4. Integriteti nénkupton qé udhéhegésia dhe té punésuarit gjaté kryerjes sé
detyrave qé u jané pércaktuarduhet té respektojné vlerat e ESHR-sé pra
profesionalizmin, pérgjegjésiné dhe besueshmériné, pavarésiné, paanshméring,
ndérgjegjshméring, etikén dhe punén né ekip, si dhe té zbatojné standardet e INTOSAI-
t.Udhéheqésia dhe té punésuaritnuk duhet té kryejné puné né té cilat ata jané ose mund
té jené né konflikt interesi sipas legjislacionit kombétar ose gé mund té rrezikojné
reputacionin e tyre dhe/ose reputacionin e ESHR-sé ose mund té kené pérfitim
personal.

5. Udhéhegésia dhe té punésuarite ESHR-sé kryejné detyrat e tyre profesionale
me ndérgjegje dhe ndershméri. Ndershméria kérkon ngaudhéhegésia dhe té
punésuaritté zbatojné vazhdimisht vlerat dhe parimet etike dhe parimet e pavarésisé
dhe objektivitetit né kryerjen e punés sé tyre.

6. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané té detyruar gé gjaté punés sé
tyre, si dhe né marrédhéniet me punonjésit e subjektit té revizionit, té pérmbushin
standardet e sjelljes sé drejté dhe té paanshme.

7. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé pérmbahen nga pranimi i ¢faré do lloj
dhuratave apo pérfitimeve té ngjashme.

8. Pér té ruajtur besimin né publik, sjellja e udhéheqésve dhe té punésuarveté
ESHR-sé duhet té jeté jashté ¢do dyshimi dhe pa kundérshtim.
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9. Né nivel individual, udhéhegésia dhe té punésuarit eESHR-sé jané vigjilenté
ndaj rrethanave té punés sé tyre né ESHR dhe mjedisit té sektorit publik, gjé gé mund
t'i béjé ata té pambrojtur pér sa i pérket integritetit dhe ti shmangin zbulimin e tyre kur
éshté e nevojshme. Kéto rrethana mund té lidhen me:

(a) interesa personale, financiare ose té tjeraose marrédhénie né kundérshtim me
interesate ESHR-sé;

(b) pranimi i dhuratave dhe mirénjohjeve;

(c) abuzimi i pushtetit pér pérfitime personale;

(d) pérfshirja né aktivitete politike, pjesémarrja né grupe presioni, lobimi, etj.;

(e) gasje né informacione té ndjeshme dhe/ose sekrete;

(f) qasje dhe pérdorim té burimeve té vlefshme té ESHR-sé.

10. Udhéheqésisé dhe té punésuarveté ESHR-sé u ndalohet:

- marrja ose kérkimi i njé favori ose njé premtimi pér njé pérfitim pér
pérmbushjen e obligimeve;

- realizimi ose pérvetésimi i njé té drejte né rast té shkeljes sé parimit té barazisé
para ligjit;

- shpérdorimi i té drejtave té vecanta té zyrtaréve gé rrjedhin nga detyrat e tyre
ose jané té nevojshme pér kryerjen e detyrave té tyre;

- té kérkojné, pranojné ose marrin vleré ose shérbim pér té votuar pér ndonjé
¢éshtje ose pér té ndikuar né vendimin e ndonjé organi ose personi pér pérfitime
personale ose pérfitime té njé pale tétreté té interesit;

- premtimi pér punésim ose ndonjé té drejté tjetér né kémbim té njé dhurate ose
premtimi pér té dhéné njé dhuraté;

- ndikimi né pérvetésimin e vendeve té punés ose kontratave té prokurimit publik;

- pérdorimi i informacioneve sekretepér aktivitetet e autoriteteve shtetérore pér
pérfitime personale ose pér pérfitime té njé personi té treté;

- té pérdoré né meényré tjetér pozitén e njé zyrtari duke ushtruar ndikim né
vendimin e autoritetit legjislativ, ekzekutiv ose gjyqésor pér pérfitime personale ose té
njé paleté treté, ¢do privilegj ose té drejté, nénshkruan transaksion juridik ose né
ményré tjetér favorizon veten ose ndonjé palé tjetérté treté.

Neni 4. Pavarési dhe objektivitet

1. Pavarésia dhe objektiviteti jané vlera etike, sipas té cilave udhéheqgésia dhe té
punésuarit e ESHR-sé duhet té jené té liré nga ndikimet gé mund t'i komprometojné ose
té perceptohen si té tille, ata jané té detyruar té gjykojné profesionalisht dhe té
veprojné né ményré té paanshme (pa favorizim).

2. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané té vetédijshém pér situatat dhe
rrethanat qé mund té paragesin kércénim pér pavarésiné dhe objektivitetin e tyre.

3. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé nuk do ta pérdorin kurré pozicionin e
tyre pér géllime private dhe do té shmangin marrédhéniet qé pérfshijné rrezikun nga
korrupsioni ose qé mund té ngrené dyshime pér pavarésiné dhe objektivitetin e tyre.

4. Udhéheqgésia dhe té punésuarit e ESHR-sé veprojné né ményré té paanshme dhe
me mendje té hapur dhe nuk do t'i nénshtrohen rrethanave dhe ndikimeve qé mund té
komprometojné ose té konsiderohen si komprometuese pér gjykimin e tyre profesional.

5. Né ményré qé udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé té kryejné me
pérgjegijési dhe me drejtési até qé pret publikuprej tyre, éshté e nevojshme té arrihet njé
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shkallé e tillé e pavarésiséqé do t'i lejojé ata té veprojné né ményré té paanshme dhe té
mundésojé vlerésimin objektiv té fakteve.

6. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé sillen né até ményré qé gjithmoné do
té mbrojé dhe forcojé pavarésiné e tyre.

7. Né té gjitha céshtjet qé kané té béjné me punén e revizionit, pavarésia e
udhéheqgésisé dhe té punésuarve té ESHR-sé nuk do té kércénohet nga interesat
personale apo té jashtme. Pér shembull, pavarésia mund té komprometohet nga
presionet ose ndikimet e jashtme mbi ta, paragjykimet e tyre pér individé, projektet,
programet dhe subjektet e reviduara, marrédhéniet personale ose financiare qé krijojné
njé konflikt besnikérie dhe interesi.

8. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé:

- ruajné pavarésiné nga ndikimi politik dhe jané politikisht té paanshém;

- shmangin pérfshirjen né aktivitete publike politike dhe shprehjen publike té
piképamjeve politike, té cilat mund té krijojné njé perceptim publik pér pavarésiné dhe
objektivitetin e tyre.

9. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé veprojné objektivisht né rastet dhe
céshtjet qé trajtojné. Objektiviteti dhe paanshméria e udhéhegésisé dhe té
punésuarveté ESHR-sé duhet té demonstrohet gjaté punés sé tyre.

10. Kontrollet ose masat mbrojtése pér té siguruar pavarésiné dhe objektivitetin e
udhéheqésisé dhe té punésuarve té ESHR-sé jané:

- shmangia e rrethanave qé mund té ndikojné né pavarésiné dhe objektivitetin e
tyre

- shmangia e rrethanave né té cilat interesi personal mund té ndikojé né vendimet
e punés, pozicionin ose veprimi gé mund té ndikojé né pavarésiné e tyre.

- refuzimi i njé ftese pér té punuar ose pér té marré pjesé né udhéhegjen ose
vendimmarrjen e subjektit té revizionit;

- sigurimi i té dhénave té regjistrit té dhuratave, konflikte té interesit dhe
marrédhénieve té ngushta.

Neni 5. Kompetencé

1. Kompetenca éshté njé vleré etike sipas sé cilés i punésuari éshté i detyruar té
pérvetésojé dhe mirémbajé njohurité dhe aftésité e nevojshme pér té kryer njé detyré té
caktuar dhe té veprojé né pérputhje me standardet né fuqgi.

2. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé zotérojné njohuri dhe aftési,
personalitet dhe sjellje té pérshtatshme pér kryerjen e detyrave gé u jané caktuar. Ata
jané té detyruar té kryejné punén e tyre né pérputhje me rregulloret dhe standardet
profesionale té revizionit, procedurat dhe metodologjiné e ESHR-sé dhe té ruajné dhe
zhvillojné njohurité dhe aftésité e tyre né nivelin mé té larté né pérputhje me zhvillimet
né profesion dhe mjedisin profesional dhe késhtu té kryejné punén e tyre né ményrén
mé té miré.

3. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé kryejné aktivitetet e tyre
profesionale me kujdesin, aftésiné dhe sigurinée duhur dhe pérvetésojné njohuri dhe
aftési té reja té nevojshme né ményré qé té mujn gjithmoné té kryejn vlerésime
profesionale né lidhje me léndén e punés sé tyre.
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4. Me qéllim qé té jené né hap me zhvillimin teknik, profesional dhe afarist dhe pér
té pérmbushur kérkesat e mjedisit qé gjithnjé éshté né ndryshim dhe pritshmérité né
rritje té paléve té interesuara, udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé mirémbajné
dhe zhvillojné vazhdimisht kompetencat e tyre profesionale.

5. Mésimi i vazhdueshém pér té mbéshtetur udhéhegésinédhe té punésuarit e
ESHR-sé né zbatimin dhe zhvillimin e kompetencave té tyre realizohet népérmjet:

(a) strategjive fillestare dhe té vazhdueshme dhe programeve mésimore né fushat
kyce pér pérfagésimin e ESHR-sé;

(b) zhvillimit dhe pérditésimittédoracakéve dhe doracakéve té shkruar;

(c) mekanizma pér té mésuar, mbikéqyrje dhe dhénien e informatave kthyese;

(d) plane individuale pér zhvillim;

(e) mjetet pér shkémbim té njohurive si-intranetet dhe bazat e té dhénave.

Neni 6. Sjellje profesionale

1. Sjellja profesionale éshté njé vleré etike gé kérkon gé udhéhegésia dhe té
punésuarit e ESHR-sé té harmonizojné aktivitetet dhe procedurat e tyre me ligjet
pérkatése, dispozitat dhe praktikat tjera dhe té shmangin sjelljet gé mund té rrezikojné
reputacionin e tyre dhe reputacionin e ESHR-sé. Sjellja profesionale pérfshin
kompetencat dhe aftésité profesionale, si dhe pavarésiné né vendimmarrije.

2. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané té vetédijshém pér politikat dhe
procedurat qé lidhen me sjelljen profesionale, standardet profesionale né fuqi dhe ligjet,
rregulloret dhe normat e shoqérisé sé cilés i pérkasin, secila prej té cilave i detyron ata
brenda dhe jashté mjedisit té punés.

3. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé veprojné né pérputhje me rregulloret
ligjore dhe rregulloret tjera me té cilat rregullohet funksionimi iESHR-sé.

4. Té punésuarit e ESHR-sé mund té kryejné vetém ato detyra profesionale pér té
cilat zotérojné njohurité dhe aftésité e nevojshme dhe i respektojné vlerat etike me
qéllim té sigurimit té njé qasje profesionale ndaj punés.

5. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané té vetédijshém pér réndésiné e
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre, me sjelljen e tyre shfaqin natyrén publike té
detyrave té tyre dhe sillen né njé ményré qé ruan dhe promovon besimin publik né
ESHR.

6. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané té vetédijshém pér ndikimin e
veprimeve té tyre né besimin tek ESHR dhe konsiderojné se si sjellja e tyre, brenda dhe
jashté mjedisit té punés, mund té perceptohet nga kolegét, familjarét dhe miqteé,
subjektet e revizionit, mediat, etj.

7. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-séshmangin ¢do veprim qé paraget
cenim té reputacionit té ESHR-sé ose reputacionit té tyre personal.

8. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sée njoftojné publikun né ményré té
pérgjegjshme dhe transparente pér veprimtariné e ESHR-sé dhe pér revizionet e kryera.

Neni 7. Besueshméri dhe transparencé
1. Besueshméria dhe transparenca jané vlera etike, sipas té cilave udhéheqgésia dhe
té punésuarit e ESHR-sé jané té detyruar té ruajné besushmériné e informacionit né njé
ményré gé balancon kérkesat pér transparencé dhe llogaridhénie. Udhéheqésia dhe té
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punésuarit e ESHR-séduhet té respektojné besushmériné e informacionit té marré
gjaté procesit té revizionit.

2. Udhéheqésiai vendos rregullat dhe procedurat e ESHR-sé té cilat rregullojné
céshtjen e besushmérisé dhe transparencés té té punésuarve dhe Entit né térési né
pérputhje me standardet dhe rregulloret profesionale té cilatrregullojné té drejtén e
qasjes deri teinformacion dhe detyrimin pér funksionim transparent.

3. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé respektojné besueshmérin e punés sé
imponuar nga ESHR. Ata nuk zbulojné informacione té besueshme, té pérfshira me
detyriminpérfshehtési profesionale.

4. Udhéheqgésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané pérgjegijés pér trajtimin korrekt
té té gjitha dokumenteve dhe informacioneve té klasifikuara, té besueshme dhe té
ndjeshme me té cilat ata punojné né kryerjen e detyrave té tyre.

5. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé nuk pérdorin informacione té
besueshme pér pérfitime personale ose pérfitime nga palét e treta dhe jané té
kujdesshém gjaté komunikimit pér shkak té mundésisé sé zbulimit té pagéllimshém té
informacioneve té besueshme paléve té treta.

6. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé respektojné besueshmériné
profesionale gjaté dhe pas pérfundimit té funksionit publik.

7. Udhéheqésia éshté e vetédijshme se funksionet publike kérkojné transparencé
dhe llogaridhénie té shtuar ndaj publikut. Ata duhet té respektojné ekuilibrin midis
kérkesave té forcimit té transparencés dhe kérkesave té besueshmérisé.

Neni 8. Dinjitet
1. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé mbrojné reputacionin e institucionit
dhe nuk do té béjné deklarata né asnjé kanal komunikimi qé cenon reputacionin e tij né
publik.
2. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé sillen me dashamirési dhe respekt.
Ata krijojné dhe mbajné njé mjedis pune né té cilin nuk lejohet sjellja qé cenon
dinjitetin e punonjésve.

Neni 9. Diskrecion dhe kolegjialitet
Brenda dhe jashté institucionit, udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé sillen
dhe flasin me diskrecionin e nevojshém qé buron nga funksionet gé u jané besuar. Ata
respektojné frymén kolegjiale né organizatén e ESHR-sé né té gjitha rrethanat.

Neni 10. Drejtési dhe paanshmeéri
1. Né veprimet e tyre, udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé udhéhigen nga
parimet e drejtésisé dhe té paanshmérisé, duke kontribuar né ndértimin e besimit né
ESHR nga autoritetet legjislative dhe ekzekutive, subjektet gé i nénshtrohen revizionit
dhe e gjithé shoqérisé.
2. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané té paanshém dhe objektivé né
kryerjen e detyrave té tyre dhe nuk do té krijojné mendim paraprak.
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Neni 11. Neutralitet politik

1. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané pérgjegjés pér identifikimin e
situatave né té cilat piképamjet e tyre personale politike mund té cenojné pavarésiné
ose objektivitetin e tyre dhe ku piképamjet dhe aktivitetet e tyre politike mund té véné
né rrezik reputacionin e ESHR-sé dhe besueshmériné té veprimtarisé sé saij.

2. Pérfshirja né aktivitete politike mund té ndikojé negativisht né aftésiné e
udhéheqgésisé dhe té punésuarve té ESHR-sé pér té kryer né ményré té paanshme
detyrat e tyre profesionale.

Neni 12. Besnikéri dhe empati pér objektivat kryesore té ESHR-sé&
1. Besnikéria nénkupton respektimin e géllimeve dhe detyrave kryesore té ESHR-
sésicjané té pércaktuara né ligj dhe dokumentet strategjike pérkatése.
2. Besnikéria kérkon gé sjellja e udhéheqésisé dhe té punésuarve té ESHR-sé té
synojé promovimin dhe pérmirésimin e autoritetit dhe imazhit té miré té ESHR-sé, si
né syté e publikut ashtu edhe né raport me institucionet e tjera.

Neni 13. Bashképunim dhe konstruktivitet

1. Njé mjedis i miré pune éshté i réndésishém pér arritjen e objektivave té ESHR-
sé. Kjo nénkupton marrédhénie kolegjialiteti, respekt reciprok, shmangie e situatave
konfliktuale, mospranim i ¢do forme diskriminimit apo shgetésimit.

2. Né rast té njé konflikti té réndésishém qé ndikon negativisht né mjedisin e
punés dhe/ose pengon kryerjen e detyrave, ndihmé pér zgjidhjen e tij kérkon eprori i
drejtpérdrejté dhe nése éshté e pamundur atéheré nga eprori i drejtpérdrejté i njésisé
organizative, respektivisht udhéheqésisé.

Neni 14. Respekt dhe ndershméri
Udhéheqgésia dhe té punésuarit e ESHR-sé tregojné respekt dhe korektési né

marrédhéniet e tyre me kolegét duke mos lejuar sjellie qé cenojné té drejtat e
punonjésve individualédhe punonjésve né térési.

Kapitulli I. RREGULLAT PROCEDURALE

Neni 15. Rregulla té pérgjithshme

L Sjellja e udhéhegésisé dhe té punésuarve té ESHR-sé éshté né pérputhje me
vlerat e pérbashkéta té institucionit.

2. Nga udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé pritet té kryejné me ndérgjegje
detyrat e tyre ndaj shtetit dhe shogérisé dhe té respektojné ligjin me pérpikéri. Ata
duhet té trajtojné kolegét e tyre né njé ményré qé té mos cenojné dinjitetin e tyre, té
mos shkaktojné konflikte apo thyejné té drejtat e tyre.

3. Dukja e jashtme e udhéheqésisé dhe té punésuarve né ESHR éshté né pérputhje
me kushtet né mjedisin né té cilén punojné. Eshté e nevojshme qé veshjet e tyre té
korrespondojné me normat e pranuara pérgjithésisht té prezantueshmérisé dhe té jené
né pérputhje me imazhin e institucionit suprem té revizionit.
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4. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé shmangin konfliktin ndérmjet
detyrave dhe interesave té tyre personale. Kérkesa ose pranimi i dhuratave,
shérbimeve, parave dhe vlerave té tjera materiale dhe jomateriale né lidhje me kryerjen
e detyrave zyrtare éshté e papranueshme. Cdo zyrtar i institucionit do té refuzojé
menjéheré pérpjekje té tilla.

5. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané pérgjegjés pér sjelljet qé
diskreditojné institucionin para publikut, si rezultat i pérdorimit té alkoolit ose
narkotikéve dhe substancave psikotropike tjera.

6. Nga udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé pritet té menaxhojné me
detyrimet e tyre financiare dhe borxhet personale né ményré qé té mos démtojé
reputacionin e institucionit.

7. Eshté e papranueshme gé udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé té agjitojné
pér géllime politike dhe/ose fetare né vendin e tyre té punés.

Neni 16. Rregullat e sjelljes gjaté kryerjes sé detyrave

1. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé zbatojné me korrektési ligjet, duke i
trajtuar pérfagésuesit e té gjitha subjekteve té revizionit né ményré té barabarté,
pavarésisht nga kombésia, origjina, pérkatésia etnike, feja, mosha, gjinia, orientimi
seksual, raca, arsimimi, bindjet, si dhe martesa, situata zyrtare, sociale, politike ose
gjendja materiale. Ata duhet té jené té ndérgjegjshém edhe né kryerjen e veprimeve té
tyre zyrtare té jené té paanshém, objektivé dhe té veprojné né ményré transparente si¢
éshté pércaktuar me ligj.

2. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé nuk duhet té cenojné té drejtat e
subjektit té revizionit apo pérfagésuesit té tij ligjor.

3. Udhéheqésia dhe té punésuarit e ESHR-sé sillen me respekt, pérgjegijési dhe
vémendje, me ndershméri, hapur dhe me kompetencé ndaj pérfagésuesve dhe té
punésuarve té subjekteve té revizionit. Me sjelljen e tyre ata nuk do té shkaktojné
situata konflikti, dhe né rast kur té krijohen situata té tilla do té pérpigen t'i
parandalojné.

4. Udhéheqgésia dhe té punésuarit e ESHR-sé nuk do té shprehin géndrime
personale né njé ményré qé mund té interpretohet si géndrim zyrtar i institucionit.

5. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé jané té paanshém dhe objektivé né
punén e tyre dhe nuk do té krijojné parabindje gjegjésisht paragjykim.

6. Té punésuarit e ESHR-sé do té insistojné té parandalojné situatat e konfliktit
ndérmijet tyre. Fshté e papranueshme qé té keté konflikt mes zyrtaréve té ESHR-sé, dhe
vecanérisht e palejushme né prani té paléve té treta jashté nga institucioni.

7. Eshté e papranueshme ¢do formé e shpérdorimit té kompetencave zyrtare, si:
kércénimi gjaté ushtrimit té kompetencave pérdorimi i detyrimit psikologjik ose fizik,
pavarésisht nga arsyet.
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Neni 17. Rregullat e sjelljes qé kané té béjné me fondet e
institucionit

1. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé gjaté punés pérdorin fondet e véna né
dispozicion pér menaxhimin meinstitucionin Fondet e institucionit duhet té pérdoren
vetém né lidhje me veprimtariné dhe pérdorimi i tyre pér géllime personale éshté i
ndaluar.

2. Prona, dokumentet dhe té dhénat e ESHR-sé mund té pérdoren nga
udhéheqgésia dhe té punésuarit e institucionit vetém pér kryerjen e detyrave té tyre.
Nga ata pritet t'i mbrojné dhe té raportojné menjéheré humbjen ose démtimin e tyre.

3. Udhéheqgésia dhe té punésuarit e ESHR-sé nuk mund té nxjerrin prona dhe
dokumente té institucionit jashté vendit té kryerjes sé detyrés, pérve¢ me lejen e
udhéhegésit té drejtpérdrejté, kur até e kérkon puna dhe né pérputhje me procedurat
pér udhéhegjen me dokumentacione.

4. Udhéhegésia dhe té punésuarit né ESHR nuk kané té drejté t'iu lejojné
personave té jashtém duke pérfshiré edhe anétarét e familjeve té tyreqasjete pronat
dhe dokumentet té cilét i takojné ESHR-sé.

5. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé do té garantojné siguriné dhe té
parandalojné zbulimin e paautorizuar té informacionit té mbrojtur té marré dhe/ose té
pérpunuar gjaté kryerjes sé detyrave zyrtare.

Neni 18. Besueshméri

1. Udhéheqgésia dhe té punésuarit e ESHR-sé kané informacione, mbrojtja e té
ciléve rregullohet rreptésisht me ligj. Pérdorimi i kétij informacioni pér pérfitime
personale éshté absolutisht i papranueshém. Detyrimi pér té mbajtur informacionin
profesional té fshehté &shté jashtézakonisht i réndésishém sepse organizatat e
reviduara duhet té sigurohen se atapérdore vetém pér qéllimin e tyre legjior.

2. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé mund té zbulojné informacione
afariste, informacione té klasifikuara, té dhéna personale ose informacione té tjera té
mbrojtura, si dhe t'i paragesin deri te institucioni dokumente, té ofrojné déshmi ose
deklarata pér punén ose detyrat e tyre paléve té treta vetém né pérputhje me
procedurén e pércaktuar me rregulloret ligjore dhe rregullat e brendshme té
pércaktuara(procedurat).

3. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé qé jané larguar nga institucioni nuk
duhet té keqpérdorin informacionet gé i’'u éshté béré e njohur né lidhje me vendin e
punés ku kané punuar.

Neni 19. Pranimi i dhuratave ose pérfitimeve té ngjashme
1. Rregulli i pérgjithshém éshté se pranimi i njé dhurate né lidhje me punén éshté i
palejueshém sepse vé né piképyetje paanshmériné e té punésuarve. Dhuratat duhet té
refuzohen me mirésjellje né njé ményré qé nuk paraget mungesé respekti ndaj personit
qéijep.
2. I punésuari, duke shfrytézuar pozicionin e tij zyrtar, nuk kérkon dhe nuk pranon

drejtpérdreijt ose térthorazi asnjé dhuraté materiale ose monetare, pérfitim ose shérbim
té ngjashém.
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Neni 20. Sjellje qé cénon reputacionin e institucionit

1. Rregulli i pérgjithshém éshté gé sjellja e udhéhegésisé dhe té punésuarve té
ESHR-sé, si né puné ashtu edhe jashté vendit té punés, duhet té jeté né pérputhje me
ligjin dhe standardet aktuale etike.

2. Udhéhegésia dhe té punésuarit e ESHR-sé nuk do té angazhohen né vepra
penale dhe nuk do té tentojné té démtojné reputacionin e institucionit.

3. Nga té punésuarit pritet qé té mos tolerojné sjellje gé cénojné reputacionin e
ESHR-sé nga té punésuarit e tjeré.

Kapitulli III. KORNIZA ORGANIZATIVE

Neni 21. Komisioni i Etikés Profesionale

1. Do té krijohet Komisioni i Etikés profesionale pér té hetuar té gjitha ¢éshtjet
etike gé lidhen me standardet e pércaktuara né Kodin e Etikés dhe reputacionin e
ESHR-sé si dhe zhvillimitté métejshém té tyre. Té gjitha raportet pér sjellje joetike né
formé té shkruar do t'i vihen né dispozicion komisionit pérgjegjés pér hetimin e tyre.
Rendi dhe organizimi i veprimtarive té Komisionit pércaktohet me rregulloren pér
funksionimin e tij.

2. Eshté detyré e ¢do té punésuari té ESHR-sé té njohé dhe respektojé parimet
etike té sjelljes. Té punésuarit e ESHR-sé nénshkruajné njé deklaraté né pérputhje me
aneksin 1 té kétij Kodi pér njohjen e pérmbaijtjes sé saj. Deklarata do té mbahet né njé
dosje té vecanté.

3. Sjellja qé nuk éshté né pérputhje me kété Kod ose ligjet pérkatése nuk do té
tolerohet nga institucioni dhe do té sjellé deri né masa disiplinore.

Kapitulli IV. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Kodi i Etikés i Entit Shtetéror té Revizionit éshté miratuhar né bazé té nenit 9
paragrafi 1 pika 16 té Ligjit pér revizion shtetéror (,Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” numér 16/10. 145/10, 12/14, 43/14, 154/15, 192/15, 27/16, 83/19 dhe ,Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 122/21).

Kodi i Etikés sé Entit Shtetéror té Revizionit hyné né fuqi me ditén e miratimit.
Me ditén e hyrjes né fuqi té Kodit té Etikés sé Entit Shtetéror té Revizionit, pushon
zbatimi i Kodit pér etikén afariste dhe sjelljes numér 0101-808/1 nga 08.11.2006.
Numér 01-1362/1 Kryerevizori shtetéror

Shkup, 03.10.2022 mr. Maksim A

-
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